
ที่ สธ 0201.034/ว  272

            

ถึง  สถาบนั  สํ านัก  กลุมงาน  หนวยงานตาง  ๆ  ในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
     โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป  และราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค

สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ขอสงหนงัสือ  ที่  สธ  0201.034/ว  268  ลงวันที่
11  พฤศจกิายน  2548  เร่ือง  การดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัด-
กระทรวงสาธารณสุข

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

สํ านักบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร  0  2590  1349,  1350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm



ที่  สธ  0201.034/ว  268 สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท จังหวัดนนทบุรี
11000

11  พฤศจิกายน  2548

เร่ือง  การดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เรียน  ผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด

อางถึง  (1)  หนังสือสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ดวนที่สุด  ที่  สธ  0201.034/ว  216
       ลงวันที่  21  กันยายน  2548
(2)  ระเบยีบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547
(3)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทนและสิทธิประโยชน
       ของพนักงานราชการ

ส่ิงทีส่งมาดวย   1.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัด
    สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548
2.  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
     ของพนกังานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548

ตามหนงัสือทีอ่างถึง  (1)  สํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุไดด ําเนนิการจดัสรรและ
กระจายโควตาต ําแหนงพนกังานราชการใหกับสวนราชการตางๆ  ในสงักัด  พรอมกบัแจงใหสวนราชการ
ด ําเนนิการสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเขาเปนพนกังานราชการรวมถงึจดัท ําสัญญาจาง  โดยผลการด ําเนนิการ
ใหเสร็จสิน้ภายในเดอืนตลุาคม  2548  แลวแจงผลใหสํ านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุทราบตอไป  นัน้

โดยที่  ระเบียบที่อางถึง  (2)  ขอ  19  กํ าหนดไววา  “ในระหวางสัญญาจาง  ให
สวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  การประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานราชการทั่วไป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารทีส่วนราชการก ําหนดฯ”  ประกอบ
กับคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการไดมีประกาศตามที่อางถึง  (3)  เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานราชการ  กํ าหนดแนวทางการเลือ่นขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทน
พิเศษสํ าหรับพนักงานราชการเปนกรอบมาตรฐานกวางๆ  ไว  ในการนี้  สํ านักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสขุจึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนหลกัเกณฑและ
วิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการในสังกัด

/สํ านักงานปลัด…..



4.4 การดํ าเนินการ พรก.

-  2  -

สํ านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหสวนราชการในสังกัดไดใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน
พนกังานราชการใหเกิดประสทิธภิาพสงูสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมมีาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน
อีกทัง้เปนสิง่จงูใจใหพนกังานราชการเกดิความกระตอืรือลนทีจ่ะปฏบิตัหินาทีข่องตนอยางมปีระสทิธิภาพ
ดังรายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย  1  และ  2

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไปดวย  จะเปนพระคุณ

ขอแสดงความนับถือ

สํ านักงานบริหารกลาง
กลุมบริหารงานบุคคล
โทร.  0  2590  1349,  1350
โทรสาร  0  2590  1424
http://203.157.19.94/person/indexhome.htm.

หมายเหตุ   ส ําเนาแจงใหโรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลทั่วไป ทราบแลว  สํ าหรับในสวนสํ านักงาน
      สาธารณสขุจงัหวัดโปรดไดส ําเนาหนงัสอืฉบบัดงักลาวน้ี  แจงเวียนใหโรงพยาบาลชุมชน
     และหนวยงานในสังกัดทุกแหงทราบตอไปดวย



D/หลักเกณฑ พรก.

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2548

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวง-
สาธารณสขุ  เปนไปเพื่อประโยชนในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการให
เกิดประสทิธภิาพสูงสุด  โปรงใส  เปนธรรม  และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ  19  ของระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ
พ.ศ.  2547  และขอ  4  ของประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  แนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2547  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จึงเห็นควรกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดไว  ดังนี้

1.  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการนี้  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตั้งแตวันที่
1  ตุลาคม  2548  เปนตนไป

2.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  มี  2  ประเภท  ดังนี้
2.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ

3.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยูภายใตหลักการที่จะประเมินผลการ
ปฏิบตังิานบนพืน้ฐานของผลสํ าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยสวนราชการกํ าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ที่มีความชัดเจน

4.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหลกัเกณฑและวธิกีารนี ้ มวีตัถปุระสงคเพ่ือใหผูบงัคบั-
บญัชาใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการและนํ าผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาในเรื่องตางๆ  แลวแตกรณี  ดังนี้

4.1  การเลื่อนคาตอบแทน
4.2  การเลิกจาง
4.3  การตอสัญญา
4.4  การพฒันาและการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
4.5  การใหคาตอบแทนพิเศษและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ

5.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  ใหประเมินจากผลงานและ
คุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้  โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70

5.1  ผลงาน  พิจารณาจากองคประกอบ
(1)  ปริมาณงาน
(2)  คณุภาพงาน
(3)  ความทันเวลา
(4)  การประหยัดหรือความคุมคาของงาน
(5)  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ

/5.2  คุณลักษณะ…..



D/หลักเกณฑ พรก.

-  2  -

5.2  คณุลักษณะในการปฏิบัติงาน  พิจารณาจากองคประกอบ
(1)  การมุงผลสัมฤทธิ์
(2)  ความรับผิดชอบ
(3)  การรักษาวินัยและปฏิบัติตน
(4)  การวางแผนและการจัดระบบการทํ างาน
(5)  ความรวมมือ

สวนราชการอาจกํ าหนดใหมีองคประกอบการประเมินอื่นๆ  เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม
ของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในตํ าแหนงตางๆ

สํ าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สวนราชการใชตามแบบที่
สํ านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกํ าหนด  แนบทายหลักเกณฑนี้  หรือปรับใชตามความเหมาะสมของ
ลักษณะงานได

6.  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการ  ใหประเมนิจากผลงานและคณุลักษณะ
การปฏบิตังิาน  โดยมีวิธีการและขั้นตอนการประเมินผล  ดังนี้

6.1  กํ าหนดใหมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  สํ าหรับพนักงานราชการทั่วไปและ
คะแนนเตม็  100  คะแนน  สํ าหรับพนักงานราชการพิเศษ  ในการประเมินแตละครั้งและไดกํ าหนดนํ้ าหนัก
คะแนนผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานตามลักษณะกลุมงานของผูปฏิบัติ  โดยกํ าหนดใหมีสัดสวน
คะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70

6.2  ใหสวนราชการดํ าเนินการประเมินผลแตละปจจัยที่จะประเมิน  (รายละเอียดใน
แบบประเมนิผล)  ตามลํ าดับความสํ าคัญของแตละปจจัยและเมื่อรวมแลวคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่ใช
ประเมนิผลงานและคะแนนเต็มของทุกปจจัยที่ใชประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงานตองไมเกินสัดสวนคะแนน
ของผลงานและสัดสวนคะแนนของคุณลักษณะการปฏิบัติงาน

6.3  สํ าหรับกรณีที่คะแนนรวมในการประเมินมีจุดทศนิยม  ใหนํ าคะแนนรวมที่ได
มาสรปุผลการประเมินตามที่กํ าหนดไว  3  ระดับ  ดังนี้

ระดับ คะแนน  (รอยละ) ค ําอธิบาย

ดีเดน 2.51  -  3.00     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
สูงกวามาตรฐานหรือขอกํ าหนดหรือดีกวา
ที่คาดหวัง

ดี 1.51  -  2.50     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ไดตามมาตรฐานหรือขอกํ าหนดหรือตาม
ความคาดหวัง

ตองปรับปรุง 1.00  -  1.50     ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
ตํ ่ากวามาตรฐานหรอืมขีอบกพรองอยูเสมอ
หรือตํ่ ากวาที่คาดหวัง

/6.4  ใหมี…..



D/หลักเกณฑ พรก.

-  3  -

6.4  ใหมกีารกํ าหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูประเมิน
และผูรับการประเมิน  เชน  แผนงาน  โครงการหรือผลงานที่กํ าหนดในการมอบหมายงาน  เปนตน  ทั้งนี้
ใหพิจารณาจากขอตกลงผลการบริหารงานของสวนราชการหรือภารกิจหลักที่ไดมีการกํ าหนดไวตามหลักเกณฑ
ทีกํ่ าหนดไวและใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินแจงใหผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมายของการปฏิบัติงาน
ตามต ําแหนงและงานที่รับผิดชอบ  ทั้งนี้  ใหสอดคลองกับขอกํ าหนดการจางที่กํ าหนดในสัญญาจาง

7.  ใหประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานราชการทัว่ไปปละ  2  ครัง้  ตามปงบประมาณ คือ

ครัง้ที ่ 1  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม
ครัง้ที ่ 2  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงานระหวางวันที่  1  เมษายน  ถึงวันที่  30  กันยายน

8.  ใหหัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบอํ านาจแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีองคประกอบดังนี้

(1)  หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบอํ านาจ เปนประธาน
(2)  หัวหนาหนวยงานที่มีพนักงานราชการทั่วไป เปนกรรมการ
       ปฏิบตัิงานอยูหรือผูที่ไดรับมอบหมาย
(3)  ผูปฏิบตังิานดานการเจาหนาที่ เปนกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีหนาที่ในการกลั่นกรองการประเมิน
ผลการปฏบิตังิาน  เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา  หรือผูประเมินกอนที่จะ
เสนอผลการประเมินตอปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือผูวาราชการจังหวัดแลวแตกรณี

9.  เมือ่เสร็จสิน้การประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมิน
แจงผลการประเมนิใหพนกังานราชการทัว่ไปผูรับการประเมนิทราบและใหค ําปรกึษาแนะน ําแกพนกังานราชการ
ทัว่ไป  เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น

10.  พนกังานราชการทัว่ไปผูใด  ซึง่ผูบงัคบับญัชาไดประเมนิผลการปฏบิตังิานแลวมคีาเฉล่ีย
ของผลการประเมินติดตอกัน  2  ครั้ง  ตํ่ ากวาระดับดี  ใหผูบังคับบัญชาทํ าความเห็นเสนอผูมีอํ านาจสั่งจาง
เพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป  พรอมกับแจงใหพนักงานราชการผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับตั้งแต วัน
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

11.  กรณทีีจ่ะมกีารตอสัญญาจาง  ใหนํ าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาในการตอสัญญาจาง  โดยผูไดรับการพจิารณาใหตอสัญญาจางจะตองมผีลการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน
เฉล่ียยอนหลังไมเกิน  4  ป  ไมตํ่ ากวาระดับดี  ทั้งนี้  ใหผูบังคับบัญชาทํ าความเห็นเสนอผูมีอํ านาจสั่งจาง
พิจารณสั่งจางตอไป

12.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  ไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธี
ประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังตอไปนี้

/12.1  ให…..



D/หลักเกณฑ พรก.
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12.1  ใหผูบงัคบับญัชาและผูรับผดิชอบงาน/โครงการรวมกนัประเมนิผลการปฏบิตัิงาน
ของพนักงานราชการพิเศษ

12.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  ใหประเมินจากผล
การปฏบิตังิานตามเปาหมายและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  โดยสอดรับกับขอตกลง/เง่ือนไขในสัญญาจาง
ทัง้นี ้ โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ  80

12.3  ใหสวนราชการผูจางกํ าหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานราชการพิเศษเปนรายเดือนหรือเปนระยะเมื่องาน/โครงการไดดํ าเนินการสํ าเร็จไปแลวรอยละ  25
รอยละ  50  รอยละ  75  และรอยละ  100  หรืออ่ืนๆ  โดยเทียบเคียงกับเปาหมายของงาน/โครงการ

12.4  ใหสวนราชการดํ าเนินการเชนเดียวกับพนักงานราชการทั่วไปในขอ  8,  9,
10  และ  11

13.  ใหสวนราชการวางระบบจดัเกบ็ผลการประเมนิ  เพ่ือน ําไปใชตามวตัถปุระสงคทีกํ่ าหนดไว



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ค ําช้ีแจง หลักเกณฑการประเมิน
ค ําแนะนํ า องคประกอบหลักในการประเมิน  ไดแก  ดานผลงาน  และ

     โปรดกรอกขอมูลในชองวางใหครบถวนอยางถูกตอง ชัดเจน ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  โดยสัดสวน
และทํ าเครื่องหมาย ลงในชอง         ท่ีตรงกับความเปนจริง คะแนนดานผลงานไมนอยกวา  รอยละ  70
หากกรอกขอมูลผิด  หามขูดลบ  ใหขีดฆาและลงชื่อกํ ากับ การแตงตัง้ผูประเมนิและผูใหความเหน็ชอบ

แนวทางการปฏิบัติ ผูประเมิน  เปนผูบังคับบัญชา  ท่ีใกลชิดกับผูประเมิน
     1. หนวยงานตองชีแ้จงหลกัเกณฑในการประเมนิใหพนกังานราชการทราบ (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางานหรือเทียบเทา)
     2.  ผูประเมินจะตองบันทึกขอมูลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ผูใหความเห็นชอบคนที่  1  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูประเมิน
ในปกครองอยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการประเมิน ขึ้นไป  2  ระดับ  (ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาฝาย/กลุมงาน
     3.  ผูประเมินจะตองคํ านึงเสมอวา ผลการประเมินมีผลกระทบตอ หรือเทียบเทา)
องคการและผูรับการประเมิน ดังนั้นผูทํ าหนาท่ีประเมินจะตองประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  2  เปนผูบังคับบัญชาเหนือผูให
ตามความเปนจริง มีความเปนกลาง และโปรงใส ความเห็นชอบคนที่  1  ขึ้นไป  1  ระดับ

แบบประเมิน เงือ่นไขการน ําผลประเมนิไปใช
     1.  แบบประเมิน 1 ฉบับ ใชสํ าหรับการประเมิน 2 ครั้ง    1.  กรณีมีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน  2  ครั้ง  ตํ่ า
     2.  หนวยงานสามารถปรบัใชไดตามความเหมาะสม  โดยหากปรบัใช กวาระดับดี  ใหพิจารณาเลิกจาง
ตองไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการ    2.  กรณีตอสญัญาจาง  ผูท่ีไดรบัการตอสญัญาจาง  จะตองมีคา
ปฏิบัติงานสวนราชการกอน ท้ังนี้สัดสวนดานผลงานตองไมนอยกวา เฉลีย่ของผลการประเมนิยอนหลงั ไมเกิน  4  ป  ไมตํ ่ากวาระดบัดี
รอยละ 70 การแจงผลการประเมนิ

การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน    1.  ใหผูบังคับบัญชาที่ทํ าหนาท่ีเปนผูประเมินแจงผลการ
     หนวยงานที่มีพนักงาราชการปฏิบัติงานอยู  เปนผูจัดเก็บแบบ ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ  และใหคํ าปรึกษาเพ่ือปรับ
ประเมินที่ดํ าเนินการแลว  และใหรายงานผลการประเมินตอสวน ปรุงการปฏิบัติงาน
ราชการตนสังกัด  (สํ านัก/กลุม/กอง/สสจ./รพศ./รพท.)    2.  ใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบ

แบบประเมิน  กรณีผูรับการประเมินไมลงนาม  ใหผูแจงบันทึก
ไวเปนหลักฐาน

การประเมินประจํ าป
        ครั้งท่ี  1  รอบ  เม.ย.  ป…………………….(ระหวาง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.)
        ครั้งท่ี  2  รอบ  ต.ค.   ป……………….…..(ระหวาง  1  เม.ย. – 30 .ก.ย.)

ตอนที ่ 1  ขอมลูเบ้ืองตน

ขอมูลการประเมิน
3. ตํ าแหนง……………………………………………………………………...   4.  สังกัด…………………………………………………………………………………………………………….

5. กลุมงาน                 1.  บริการ          2.  เทคนิค          3.  บริหารทั่วไป          4.  วิชาชีพเฉพาะ          5.  เชี่ยวชาญเฉพาะ
6. ว/ด/ป  ท่ีเริ่มสัญญาจาง…………………………ว/ด/ป  ท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง………………………..   7.  อัตราคาตอบแทน…..………………..บาท/เดือน
1. ชื่อ-สกุล………………………….……………..…………………………….. 2.  หมายเลขประจํ าตัวประชาชน
ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจํ าป ตอนที่  3  ขอมูลการมาปฏิบัติงาน
ป พ.ศ. ผลการประเมิน (ไมเกิน 4 ป) การมาปฏิบัติงาน มาสาย ลากิจ ลาปวย ขาดราชการ

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เฉล่ีย รอบ วัน/ช.ม. วัน วัน วัน
รอบแรก (ครั้งที่ 1)

จาก………….ถึง…………….
รอบแรก (ครั้งที่ 2)

จาก………….ถึง…………….
รวมทั้ง 2 รอบ
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ค ําช้ีแจง  :  ใหผูทํ าหนาท่ีประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามรายการประเมินที่กํ าหนด  แลวกรอกคะแนนโดย
     คํ านึงถึงความสอดคลองกับลักษณะของผูรับการประเมิน  ซึ่งการใหคะแนน  ขอใหใชตามเกณฑการใหคะแนนที่กํ าหนดนี้เทานั้น

เกณฑการใหคะแนนประเมิน
สํ าหรับตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน           (3  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีเกินกวาท่ีกํ าหนดหรือดีกวาท่ีคาดหวัง
ดี                (2  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดดีตามที่กํ าหนดหรือตามที่คาดหวัง
ตองปรับปรุง  (1  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานไดตํ่ าท่ีกํ าหนดหรือตํ่ ากวาท่ีคาดหวัง

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1.ดานผลงาน (คะแนนตามเกณฑการประเมิน)

1.1.1 จํ านวนผลงานตามหนาท่ี/ภารกิจที่ทํ า 8
1.1 ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด

ปรมิาณงาน 1.1.2 จํ านวนผลงานที่ไดรับมอบหมายที่ทํ า 8
ไดสํ าเร็จตามเปาหมายในเวลาที่กํ าหนด
1.2.1 ความถูกตองแมนยํ า 4

1.2 1.2.2  ความปราณีต  เรียบรอย 4
คณุภาพ 1.2.3 ความสมบูรณครบถวนของงาน 4

ของผลงาน 1.2.4 ผลสํ าเร็จของงานบรรลุเปาหมาย 4
ไมเกิดขอผดิพลาดหรอืปญหาตามมาภายหลัง

1.3 1.3.1 ทํ างานตามหนาท่ี/ภารกิจได 6
ความทนั สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
เวลา 1.3.2 ทํ าหนาท่ีไดรับมอบหมายได 6

สํ าเร็จภายในเวลาที่กํ าหนด
1.4 1.4.1 ประยุกตใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 3

การประหยดั ในการทํ างานใหบรรลุผลสํ าเร็จ
หรอืความ 1.4.2 ความสมดุลระหวางปริมาณทรัพยากร 3
คุมคาในการ ท่ีใชเม่ือเทียบกับผลสํ าเร็จของงาน
ใชทรพัยากร 1.4.3 เอาใจใส ดูแล รักษา อุปกรณ 3

เครื่องมือเครื่องใช
1.5 1.5.1 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดเปนไปตาม 4

ผลสัมฤทธิ์ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่กํ าหนด
ของงานที่ 1.5.2 ผลงานหรือผลลัพธท่ีไดสามารถนํ าไป 4
ปฏบัิติ ใชใหเกิดประโยชนไดตามตองการ

/ตอนที่  4  (ตอ)…..
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ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ตอ)

สํ าหรับผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบกรอกคะแนน
การประเมินครั้งที่ 1 การประเมินครั้งที่ 2

องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ 1 เหน็ชอบ 2 ประเมิน เหน็ชอบ 1 เหน็ชอบ 2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น
(ห

นว
ย)

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

2.1.1 มีความมุงม่ัน ทุมเท ในการทํ างาน 3
2.1 ใหประสบผลสํ าเร็จ

การมุงผล 2.1.2 สรางสรรคและพัฒนาผลงานให 3
สัมฤทธิ์ เปนเลิศอยางสม่ํ าเสมอ

2.1.3 มีความกระตือรือรนที่จะทํ างานให 3
ไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีขึ้น
2.2.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 3

2.2 ตรงตอเวลา
ความรบ 2.2.2 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ 3
ผดิชอบ มอบหมายยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ

ทํ างานทัง้เชงิบวกและเชงิลบ 3
2.2.3  การใหบริการที่ดี
2.3.1 ครองตนและประพฤติปฏิบัติตนใน 3

2.3 แนวทางที่ถูกตองเหมาะสมสอดคลองกับ
การรกัษา วัฒนธรรมองคการและมีจริยธรรม
วนัิยและ 2.3.2 มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา 3
ปฏบัิตติน ของสังคม

2.3.3 มีความซื่อสัตย เชื่อถือไววางใจได 3
ท้ังตอหนาและลับหลัง
2.4.1 มีการวางแผนการท ํางานและปฏบัิตงิาน 3

2.4 ดวยวิธีการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
การวางแผน ทรัพยากรที่มีอยู
และการจดั 2.4.2 มีการติดตาม/ปรับปรุงงาน/วิธีการ 3
ระบบการ ทํ างานอยูเสมอและการสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ท ํางาน ในงานอาชพี  รวมทัง้มีความคดิรเิริม่สรางสรรค

2.5.1 ใหความรวมมือกับหนวยงานในการ 3
2.5 ปฏิบัติภารกิจ หรือกิจกรรมตางๆ

ความรวมมอื 2.5.2 สามารถรวมทํ างานกับผูอ่ืนได 3
ทุกระดับอยางมีประสิทธิภาพ

ผลรวมนํ้ าหนักคะแนนทั้งหมด 100

/ตอนที่  5…..
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ตอนที่  5  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม

5.1 การประเมินครั้งที่  1

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

5.2  การประเมินครั้งที่  2

ผูประเมิน ผูใหความเห็นชอบคนที่  1 ผูใหความเห็นชอบคนที่  2

     ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรับรองวาการประเมินพนักงานราชการ      ขอรบัรองวาการประเมนิพนกังานราชการ
ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ ผูนี้  ขาพเจาไดปฏิบัติดวยความรอบคอบ
ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ ตรงตามความเปนจริงและปราศจากอคติ
   ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................    ลงชื่อ...........................................
         (..........................................)          (..........................................)          (..........................................)
ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง................................................ ตํ าแหนง...............................................

วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/…………. วันที่………/…………………..…/………….

/  ตอนที่  6…..
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ตอนที่  6  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

6.1  การคิดผลรวมคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ
ค ําช้ีแจง  :  ใหนํ าคะแนนของผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบจากตอนที่  4  มาคิดผลรวมในตารางนี้

คะแนนประเมินรายขอ
=  น้ํ าหนักคะแนนรายขอ x (คะแนนที่ผูประเมิน/ผูใหความเห็นชอบ

ใหรายขอในตอนที่ 4
องคประกอบหลัก/รายการประเมิน ครั้งที่  1 ครั้งที่  2

ผู ผูใหความ ผูใหความ ผู ผูใหความ ผูใหความ
ประเมิน เห็นชอบ1 เห็นชอบ2 ประเมิน เห็นชอบ1 เหน็ชอบ2

1.
 นํ้

 าห
นัก

คะ
แน

น 
 (ห

นว
ย)

1 x (1) 1 x (2) 1 x (3) 1 x (4) 1 x (5) 1 x (6)

1.  ดานผลงาน
1.1  ปรมิาณงาน ขอ  1.1.1 ฯ 8

ขอ  1.1.2 ฯ 8
1.2  คณุภาพของผลงาน ขอ  1.2.1 ฯ 4

ขอ  1.2.2 ฯ 4
ขอ  1.2.3 ฯ 4
ขอ  1.2.4 ฯ 4

1.3  ความทนัเวลา ขอ  1.3.1 ฯ 6
ขอ  1.3.2 ฯ 6

1.4  การประหยดัหรอืความคุมคา ขอ  1.4.1 ฯ 3
ในการใชทรพัยากร ขอ  1.4.2 ฯ 3

ขอ  1.4.3 ฯ 3
1.5  ผลสัมฤทธิข์องงานทีป่ฏบัิติ ขอ  1.5.1 ฯ 4

ขอ  1.5.2 ฯ 4

2.  ดานพฤติกรรม/คุณลักษณะ
2.1  การมุงผลสมัฤทธิ์ ขอ  2.1.1 ฯ 3

ขอ  2.1.2 ฯ 3
ขอ  2.1.3 ฯ 3

2.2  ความรบัผดิชอบ ขอ  2.2.1 ฯ 3
ขอ  2.2.2 ฯ 3
ขอ  2.2.3 ฯ 3

2.3  การรกัษาวนัิยและปฏบัิตติน ขอ  2.3.1 ฯ 3
ขอ  2.3.2 ฯ 3
ขอ  2.3.3 ฯ 3

2.4  การวางแผนและการจดัระบบ ขอ  2.4.1 ฯ 3
การท ํางาน ขอ  2.4.2 ฯ 3
2.5  ความรวมมอื ขอ  2.5.1 ฯ 3

ขอ  2.5.2 ฯ 3

ผลรวมคะแนนประเมนิทีค่ณูน้ํ าหนกัรายขอแลว 100
(ขอ  1.1.1 – ขอ  2.5.2)
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6.2  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน
ค ําช้ีแจง  :  ใหน ําผลรวมคะแนนตามขอ  6.1  มาด ําเนนิการค ํานวณผลการประเมนิ  แลวสรปุผลโดยเทยีบกบัเกณฑการพิจารณาผลการประเมนิ

เกณฑการพิจารณาผลการประเมิน
ระดับดีเดน               คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     2.51  –  3.00  คะแนน
ระดับดี                    คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.51  –  2.50  คะแนน
ระดับตองปรับปรุง      คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ     1.00  -  1.50  คะแนน

วธีิการคิดผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน
ผลการประเมินครั้งที่  1 ผลการประเมินครั้งที่  2

1.  กรณีมีผูประเมิน  แตไมมีผูใหความเห็นชอบ               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนของผูประเมิน หารดวย 100       (  )  ดี          (  )  ดี

              (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
2.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 1 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
     ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนน       (  )  ดี          (  )  ดี
ของผูใหความเห็นชอบ 1 คน]  หารดวย (3 x 100)               (  )  ตองปรบัปรงุ                    (  )  ตองปรบัปรงุ
3.  กรณีมีผูประเมิน 1 คน และผูใหความเห็นชอบ 2 คน               (  )  ดีเดน                   (  )  ดีเดน
ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผูประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนนของ       (  )  ดี          (  )  ดี
ผูใหความเห็นชอบคนที่ 1 + ผลรวมคะแนนของผูใหความเห็นชอบคนที่2]               (  )  ตองปรบัปรงุ                   (  )  ตองปรบัปรงุ
หารดวย (4 x 100)

ผลการประเมินเฉล่ียตลอดป สรุปผลการประเมินเฉล่ียตลอดป
=

ผลการประเมินครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2
2       ดเีดน (2.51 – 3.00)    

ตอนที่  7  การแจงผลการประเมิน
รอบการประเมิน การประเมิน

การแจงผล รอบแรก  (ครั้งที่  1)
     สิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไขทั้งดานผลงาน/
ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงาน (ถามี)
     ผลที่คาดหวังหรือผลท่ีตองการทั้งดาน
ผลงาน/ดานพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ในการปฏิบัติงาน (ถามี)

ลงชื่อ..................................................... ล
ผูแจง        (................................................)  

       ............/...................../.................  
[     ]  รับทราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  1) [

ผูรับการประเมิน ลงชื่อ..................................................... ล
       (................................................)  
       ............/...................../.................  

หมายเหตุ
(กรณีผูรับการประเมินไมลงชื่อรับทราบ
ผลการประเมินใหผูแจงลงบันทึกไว)

น
        คะแน
        คะแนน
        คะแนน
     ด ี(1.51 –

ร

งชื่อ.........
      (.......
        ......
     ]  รับท
งชื่อ.........
      (.......
        ......
         คะแนน
         คะแนน
         คะแนน
 2.50)        เลกิจาง (1.00 – 1.50)

การประเมิน
อบสอง  (ครั้งที่  2)

...........................................

.........................................)
....../................../..............
ราบผลการประเมิน  (ครั้งท่ี  2)
...........................................
.........................................)
....../................../..............



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตอนที่  1  ขอมูลเบ้ืองตน

ช่ือผูรับการประเมิน....................................................................วันเริ่ม  - ส้ินสุดสัญญาจาง......................................................................
ช่ืองงาน/โครงการ......................................................................ช่ือสวนราชการ........................................................................................
ประเมินผลการปฏิบัติงาน                            ประจํ าเดือน..............................................
                                                             ตามความสํ าเร็จของงาน               25%               50%             75%           100%
                                                             อ่ืนๆ  (โปรดระบุ)

ค ําแนะนํ าในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระดับคะแนน รายละเอียด
ดีเดน ปฏบิตัหินาที่ไดดีเกินกวาที่กํ าหนด

(3  คะแนน)
ดี ปฏิบตัหินาที่ไดตามที่กํ าหนด

(2  คะแนน)
พอใช ปฏิบตัหินาที่ไดตํ่ ากวาที่กํ าหนด

(1  คะแนน)
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ตอนที่  2  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

ผลผลิต ผลการประเมิน
เปาหมาย นํ ้าหนัก ผลการดํ าเนินงานโดยยอ ดีเดน ดี พอใช

(3  คะแนน) (2  คะแนน) (1  คะแนน)
1.

2.

3.

100 ผลการประเมินดานผลงาน

**ผลการประเมินดานผลงาน  เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคูณดวยน้ํ าหนักแตละรายการแลวหารดวย  100
=  ∑ (คะแนน  x  น้ํ าหนัก)
               100
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ตอนที่  3  พฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ํ าหนัก ผลการประเมิน
ดีเดน ดี พอใช

(3 คะแนน) (2 คะแนน) (1 คะแนน)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

100 ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ
ผลการประเมินทั้ง 2 ดาน

**ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ  เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคูณดวยน้ํ าหนักแตละรายการหารดวย  100
=  ∑  (คะแนน X น้ํ าหนัก)
                100
ผลการประเมินทั้ง  2  ดาน  =  (ผลการประเมินดานผลงาน X 0.8)  +  (ผลการประเมินดานพฤติกรรมฯ X 0.2)

ตอนที่  4  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ  (จากคะแนนเฉลี่ย)
อยูในระดับดีเดน (2.51  -  3.00)
อยูในระดับดี (1.51  -  2.50)
อยูในระดับพอใช (1.00  -  1.50)



-  4  -

ตอนที่  5  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

ตอนที่  6  วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน

จุดเดน.................................................................................................................................……...
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

จุดดอย..................................................................................................................................……
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................



D/หลักเกณฑ พรก.

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พ.ศ.  2548

เพ่ือใหพนกังานราชการผูปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับอันเปน
ประโยชนตอประเทศชาติ  ไดรับบ ําเหน็จความชอบโดยการเลื่อนคาตอบแทน  ภายใตแนวทางตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ืองคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ประกาศ
ณ  วันที่  5  กุมภาพันธ  2547

สํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงเห็นควรวางหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้น
คาตอบแทน  เพ่ือใหผูบังคับบัญชานํ าไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนใหเกิดความเปน
ธรรม  ไดมาตรฐานและเปนสิ่งจูงใจใหพนักงานราชการเกิดความกระตือรือลนที่จะปฎิบัติหนาที่ของตน
อยางมีประสทิธภิาพ  รวมทั้งดํ าเนินการเพื่อใหผูที่ไมตั้งใจปฏิบัติราชการหรือมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม
ไดเกิดความส ํานกึ  โดยไดรับการปฏิบัติที่แตกตางจากผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางมีประสิทธิภาพ  รักษาวินัย  
และปฏิบตัตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานราชการในสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไวดังนี้

1.  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ
ของพนักงานราชการสังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตัง้แตวันที่  1  ตุลาคม  2548  เปนตนไป

2.  ในหลักเกณฑและวิธีการพิจารณานี้

“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ

3.  ใหผูบังคับบัญชาและผูไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของ
ผลส ําเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก

4.  การเลื่อนขัน้คาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ  ใหเล่ือนปละหนึ่ง
ครั้ง  คือ  วันที่  1  ตุลาคม  ของทุกป  โดยสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบ
แทนพเิศษตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ  3  สํ าหรับเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานกํ าหนด
เกณฑไวเปน  3  ระดับ  คือ  ระดับดีเดน  ระดับดี  และตองปรับปรุง

5.  การเลื่อนขัน้คาตอบแทนพนักงานราชการ  ใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอัตราคาตอบแทน
ทีไ่ดรับตามลักษณะของกลุมงาน

6.  พนักงานราชการซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนหนึ่งขั้นหรือจํ านวนรอยละ
หาของฐานคาตอบแทนที่ไดรับตามลักษณะของกลุมงานตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้

(1)  ในรอบปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวย
ความอตุสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกทางราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาผลการประเมินการ
ปฏิบตังิาน  ตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดับดี  สมควรไดรับการเลื่อนขั้นคาตอบแทนหนึ่งขั้น  หรือ
จ ํานวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนที่ไดรับตามลักษณะของกลุมงาน

/(2)  ในรอบป…..
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D/หลักเกณฑ พรก.

(2)  ในรอบปที่แลวมาจนถึงวันออกคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนตองไมถูกส่ังลงโทษ
ทางวนิยัทีห่นกักวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการ
ปฏิบตัริาชการหรือความผิดที่ทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์  ของตํ าแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิด
ทีไ่ดกระทํ าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ในกรณีที่พนักงานราชการผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนและไดถูกงด
เล่ือนขัน้คาตอบแทนเพราะถูกส่ังลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้นมาแลว
ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขัน้คาตอบแทนประจํ าปใหผูนั้นตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ของปที่จะไดเล่ือนเปนตนไป

(3)  ในปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกิน  4  เดือน
(4)  ในปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
(5)  ในปที่แลวมาไดรับการจางงานมาแลวไมนอยกวา  8  เดือน
(6)  ในปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทํ างานสายเกินจํ านวนครั้งที่สวนราชการกํ าหนด

โดยค ํานงึถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  ซึ่งอนุโลมตามที่ถือ
ปฏิบัติกับขาราชการหรือลูกจางประจํ าในต ําแหนงที่มีลักษณะงานเชนเดียวกันก็ได

(7)  ในปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  12  เดือน  โดยมีวันลาไมเกิน  40
วนัท ําการ  (ลาปวยและลากิจสวนตัว)  แตไมรวมถึงการลาดังตอไปนี้

(ก)  ลาคลอดบุตรไมเกิน  90  วัน
(ข)  ลาพักผอน
(ค)  ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรยีกพล  เพ่ือตรวจสอบ  เพ่ือฝกวชิาทหาร

เขารับการระดมพล  หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอม  ปหนึ่งไมเกิน  60  วัน

7.   พนกังานราชการซึ่งไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพิเศษ  โดยผูบงัคบับัญชาได
พิจารณาผลการประเมนิการปฏบิตังิาน  ตามขอ  3  แลว  เห็นวาอยูในเกณฑระดบัดเีดน  จะไดรับการเลือ่นขั้น
คาตอบแทนหนึง่ขัน้และคาตอบแทนพิเศษอีกจํ านวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นในปนั้น
หรือจะไดรับคาตอบแทนจ ํานวนรอยละหาของฐานคาตอบแทนทีไ่ดรับและคาตอบแทนพเิศษอีกจ ํานวนรอยละสาม
ของฐานคาตอบแทนกอนการเลื่อนขั้นในปนัน้ตามลกัษณะของกลุมงาน  แตทั้งนี้  ผูไดรับการประเมินผลการ
ปฏิบตังิานในระดับดีเดนและอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนคาตอบแทนพิเศษ  มสีดัสวนไดไมเกินรอยละ  15
ของจํ านวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู  ณ  วันที่  1  กันยายน  และจะตองอยูในหลักเกณฑ
ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังนี้

(1)  ปฏิบตังิานตามหนาทีไ่ดผลดเีดน  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  อันกอใหเกิด
ประโยชนและผลดีย่ิงตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได

(2)  ปฏิบตัิงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือ
ประดิษฐส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดํ าเนินการตามความคิด
ริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐนั้น

/(3)  ปฏิบัติงาน…..



-  3  -

D/หลักเกณฑ พรก.

(3)  ปฏิบตังิานตามหนาทีท่ีม่สีถานการณตรากตร ําเส่ียงอนัตรายมาก  หรือมกีารตอสู
ที่เส่ียงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ

(4)  ปฏิบตังิานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาความรับผิดชอบของตํ าแหนงจนเกิด
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตํ าแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย

(5)  ปฏิบตังิานตามตํ าแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํ าเหน็ดเหนื่อยยากลํ าบากเปน
พิเศษ  และงานนั้นไดผลดีย่ิงเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม

(6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํ ากิจกรรมอยางหนึ่งจนสํ าเร็จเปนผลดีย่ิง
แกประเทศชาติ

8.  การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามขอ  6  และ  ขอ  7  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผู
ทีไ่ดรับมอบหมายน ําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดํ าเนินการตามขอ  3  มาเปนหลักในการพิจารณา
เล่ือนขัน้คาตอบแทน  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํ างาน  การรักษาระเบียบวินัย
การปฏบิตัตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นๆ  ของผูนั้น  แลวรายงานผลการ
พิจารณานัน้พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลํ าดับ  จนถึงผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้น
คาตอบแทน

ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่งใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับ  ทีไ่ดรับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนดวย

9.  ในกรณทีีม่กีารคํ านวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน  เล่ือนขั้นคาตอบแทนหรือกํ าหนดคา
ตอบแทนพเิศษ  หากคํ านวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท

10.  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน  ถาผูมอํี านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนเห็นสมควร
ใหพนกังานราชการผูใดไดเล่ือนขั้นคาตอบแทน  แตปรากฎวาไดมคี ําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนพนกังาน
ราชการผูนัน้วากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงกอนมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบ
แทนรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนไวกอน  และกนัเงินสํ าหรับเลือ่นขั้นคาตอบแทนไวดวย  เมือ่การสอบสวนและการ
พิจารณาแลวเสรจ็  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาดังนี้

(1)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด  หรือจะตองถูกลงโทษ
ภาคทณัฑ  ใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนที่รอการเลื่อนไวได  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(2)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดคาตอบแทน  หรือ
ลดขัน้คาตอบแทน  ใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวเกินหนึ่งป
ใหงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นไวในปทีจ่ะถกูลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวใหงดเลือ่นขั้น
คาตอบแทนในปทีจ่ะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนปสุดทาย  สวนปอ่ืนใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแต
ละปทีไ่ดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

/(3)  ถาผูถูกแตงตั้ง…..
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(3)  ถาผูถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก
จากราชการหรือจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมองใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนทุกปที่
ไดรอการเล่ือนขั้นคาตอบแทนไว

การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตาม  (1)  (2)  และ  (3)  สํ าหรับผูที่ถูกแตงตั้งคณะ
กรรมการสอบสวนวากระทํ าผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณีๆ  ไป

11.  ในการพจิารณาเลือ่นขัน้คาตอบแทนแตละคร้ัง  ถาผูมอํี านาจสัง่เล่ือนขั้นคาตอบแทนเหน็
สมควรใหพนกังานราชการผูใดไดเล่ือนขั้นคาตอบแทน  แตปรากฎวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิด  ที่
เก่ียวกบัการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทํ าใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตํ าแหนงหนาที่ของตน  ซึ่งมิใช
ความผดิทีไ่ดกระทํ าโดยประมาท  ความผิดลหุโทษ  หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให
และศาลไดประทบัฟองคดีนั้นแลวกอนมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนรอ
การเลือ่นขัน้ไวกอน  และใหกันเงินสํ าหรับเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวดวย  เมื่อศาลไดมีคํ าพิพากษาแลวใหผูมี
อํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาดังนี้

(1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนัน้ไมมคีวามผดิ  ใหส่ังเล่ือนขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นขั้น
ไวไดถาไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไวเกินหนึ่งปใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปที่ไดรอการ
เล่ือนขัน้คาตอบแทนไว  แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม

(2)  ถาศาลพิพากษาลงโทษเบากวาโทษจํ าคุก  ใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนที่รอการ
เล่ือนไว  ถาไดรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนไวเกิน  1  ป  ใหงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนในปทีศ่าลพพิากษาใหลงโทษ
ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวใหงดเลื่อนขั้นคาตอบแทนในปที่จะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนครั้งสุดทาย  สวน
ในปอ่ืนใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนยอนหลังไปในแตละปที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

(3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจ ําคกุหรือโทษหนกักวาจ ําคกุ  ใหงดเลือ่นขั้นคาตอบ
แทนทกุครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนไว

การพจิารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามขอ  (1)  (2)  และ  (3)  สํ าหรับผูถูกฟอง
คดอีาญาหลายคดีใหแยกพิจารณาเปนคดีๆ  ไป

12.  ในกรณผีูมอํี านาจสัง่เล่ือนขัน้คาตอบแทนไดรอการเลือ่นขัน้คาตอบแทนพนกังานราชการ
ไวเพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  10  และเหตุถูกฟองคดีอาญาตามขอ  11  ใหผูมี
อํ านาจดงักลาวรอการเลื่อนขั้นคาตอบแทนผูนั้นไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ
และจนกวาศาลมคี ําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาการเลื่อนขั้นคาตอบแทน
ตามขอ  10  (1)  (2)  และ  (3)  หรือตามขอ  11  (1)  (2)  และ  (3)  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  โดยถือ
เกณฑจ ํานวนปทีจ่ะตองงดเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีม่ากกวาเปนหลกัในการพจิารณา  เวนแตผูนัน้ไดพนจากราชการ
ไปแลวตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ  10  หรือตามผลของการถูกฟองคดีอาญา

/ตามขอ  11…..
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ตามขอ  11กรณีใดกรณหีนึง่  จงึจะพิจารณาการเลือ่นขัน้คาตอบแทนทีร่อการเลือ่นขัน้ไวไดตามผลของกรณนีัน้
โดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง

12.  ในกรณทีีผู่มอํี านาจเลือ่นขั้นคาตอบแทนพจิารณาเหน็สมควรเลือ่นขั้นคาตอบแทนให
พนกังานราชการผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่  1  ตุลาคม  หรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใดๆ
หลังวันที่  1  ตุลาคม  แตกอนที่จะมีคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน  ผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนจะสั่ง
เล่ือนขั้นคาตอบแทนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวันที่  1  ตุลาคม  ของปที่จะไดเล่ือนขั้นคาตอบแทนก็ได

13.  พนักงานราชการผูใดไมอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะเลือ่นขัน้คาตอบแทนไดจากขอ  6  เนือ่งจาก
ขาดคณุสมบตัเิก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํ างานสายตามที่กํ าหนด  แตผูมี
อํ านาจสัง่เล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาตอบแทนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษใหผูมี
อํ านาจสัง่เล่ือนขัน้คาตอบแทนเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทน
เปนการเฉพาะรายได

นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่  พนกังานราชการผูไดไมอยูในหลกัเกณฑทีจ่ะเลือ่นขัน้คาตอบแทน
ไดตามหลกัเกณฑและวิธพิีจารณาเลือ่นขัน้คาตอบแทนและคาตอบแทนพเิศษของพนกังานราชการสงักัดส ํานกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขนี้  แตผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนขั้นคาตอบแทนให
โดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหผูมีอํ านาจสั่งเล่ือนขั้นคาตอบแทนเสนอ  อ.ก.พ.  สํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนเปนการเฉพาะราย



-  6  -

D/หลักเกณฑ พรก.

คส. 2

     (ตัวอยางคํ าสั่ง)

ค ําส่ังจงัหวัด………………………………
ที…่…………/…………….

เร่ือง  การเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ

อาศยัอ ํานาจตามขอ  7  แหงประกาศคณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการ  เร่ือง  คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2547  และหลักเกณฑ  วิธีการพิจารณา
เล่ือนขั้นคาตอบแทนประจํ าป  และคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ  สังกัดสํ านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  พ.ศ.  2548  โดยไดรับมอบอํ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามคํ าส่ังสํ านักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข  ที่  2302/2548  ลงวันที่  25  ตุลาคม  2548  จึงใหพนักงานราชการใน
สังกัด…………………………………….ไดรับการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษ  จํ านวน………..ราย
ดงับญัชรีายละเอยีดแนบทายนี ้ โดยรบัรองวาการเลือ่นคาตอบแทนพเิศษของผูมผีลการปฏบิตังิานในระดบัดีเดน
ไมเกินรอยละ  15  ของจํ านวนพนักงานราชการในแตละกลุมงาน  ณ  วันที่  1  กันยายน  25……

ทัง้นี ้ ตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  25……..  เปนตนไป

ส่ัง  ณ  วันที่…………………………………………………

(ลงช่ือ)…………………………………………..
(………………………………………..)
ต ําแหนง………………………………
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D/หลักเกณฑ พรก.

บญัชรีายละเอยีดการเลื่อนคาตอบแทนประจํ าปและคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
สังกัดส ํานกังานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป…………………………………………………

แนบทายค ําส่ังจงัหวดั…………………………..ที่……./………ลงวันที่………………………………………..

ลํ าดับ ชื่อ – สกุล สงักัด/ตํ าแหนง กลุมงาน ต ําแหนง อัตราคาตอบแทน หมายเหตุ

ที่ เลขที่ กอนเล่ือน ใหไดรับ
สสจ……………………..

1 นาย ก……………… นักวิชาการเงินและบัญชี บริหารทั่วไป 81 9,160 9,620
รหสัประจ ําตวัประชาชน

2 นาย ข…………….. นักวิชาการคอมพิวเตอร วิชาชีพเฉพาะ 82 9,160 9,900 ขอ 7 (1)
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานเทคนิคบริการ

3 น.ส. จ…………….. นักกายภาพบํ าบัด วิชาชีพเฉพาะ 83 9,160 9,620
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
ฝายบริหารทั่วไป

4 น.ส. ฉ……………….. จพ.การเงินและบัญชี เทคนิค 84 8,270 8,720
รหสัประจ ําตวัประชาชน

รพช……………………………..
กลุมงานบรกิารทางการแพทย

5 นาย ค………………… ผูชวยเหลือคนไข บริการ 85 5,860 6,120
รหสัประจ ําตวัประชาชน
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